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Krajowa Mapa Drogowa
odzwierciedlajgca nowe potrzeby
1 realia krajowego sektora
budowlanego do 2030 roku.

Zatozenia
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m CEL: Aktualizacja Krajowej Mapy Drogowej z 2013 r. poprzez
dostosowanie jej do realidw roku 2023.

M Wyniki: Krajowa Mapa Drogowa odzwierciedlajgca nowe
potrzeby 1 realia krajowego sektora budowlanego do
2030 .

m Sposob przygotowania Mapy drogowej: W oparciu o
wykonane w ramach projektu analizy dokumentow, badania
ankietowych, wywiady eksperckie oraz na podstawie
weryfikacji tekstu poprzednio przygotowanego w 2013 roku
dokumentu oraz konsultacji branzowych 1 spotecznych.



BUILD UP Zawartosc Mapy Drogowej
BN Swis

 Analiza aktualnych polskich 1 europejskich dokumentow strategicznych
wptywajacych na efektywnos¢ energetyczng w budownictwie.

* Cele strategiczne termomodernizacji budynkow w perspektywie 2030 r.

* Opis zestawu dziatan edukacyjnych, organizacyjnych i promocyjnych
dla Polska.

« Zapotrzebowanie na pracownikow budowlanych o roznym poziomie
umiejetnosci do réznych rocznych scenariuszy remontow do 2030 r.

 Ocena wymaganego poziomu przekwalifikowania pracownikow
sektora paliw kopalnych.

* Opis dziatan zachecajacych kobiety do zdobywania kwalifikacji i pracy
w zawodach budowlanych.



BUILD UP Analiza aktualnych polskich 1 europejskich
;;:I, SKILLS II dokumentoéw strategicznych

> Przeanalizowano aktualne dokumenty strategiczne takie jak:

« Dtugoterminowa Strategia Renowacji Budynkow.

« Ustawa o wspieraniu termomodernizacji 1 remontow.

» Ustawa o charakterystyce energetyczne) budynkow.

« Ustawa o efektywnosci energetyczne].

« Ustawa Prawo Budowlane.

« Pakiet Fit for 55 Dokument Fala Renowacju.

* Propozycje nowelizacji Dyrektywy o charakterystyce energetycznej
budynkéw (EPBD)

Kluczowe znaczenie dla Mapy Drogowej ma nowelizacja
Dyrektywy EPBD
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Obecnie w Unii Europejskiej trwajg prace nad przeglagdem dyrektywy w
sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw (dyrektywa EPD), a ich
finalizacja planowana jest na koniec roku 2023 (propozycja KE, PE i RE
znajduje sie ponizej). Minimalne Normy Charakterystyki Energetycznej
dla Budynkow Istniejacych (MEPS) stanowig kluczowy element
omawianej dyrektywy 1 sg instrumentem realizacji jej celu, jakim jest
osiggniecie ,zasobow budowlanych o zerowej emisji do roku 2050".
Ostateczny ksztatt dyrektywy oraz sposob jej wdrozenia w polskim
systemie prawnym bedag miaty istotny wptyw na procesy renowacji
budynkow, w tym w szczegolnosci na obcigzenia finansowe dla
wtascicieli nieruchomosci oraz dostep do odpowiedniego finansowania,
a w konsekwencji na zdolnos¢ wtasciciel budynkow do
przeprowadzenia modernizaci.

Zrodto: dr Aleksandra Szarek-Piaskowska i Prof. Mariusz Radto
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Propozycje nowelizacji Dyrektywy o

charakterystyce energetycznej budynkow

Parlament Europejski Rada Europejska

Budynki i moduty budynkow
publicznych i niemieszkalnych
muszg posiadac certyfikat EPC
Fdo 2027 r.i Edo 2030 .

Budynki i moduty budynkow
publicznych i niemieszkalnych
muszg posiadaé certyfikat EPC E
do 2027 r.iD do 2030 .

Budynki i moduty budynkow
mieszkalnych muszg posiadac
EPCFdo2030r.i Edo 2033 r.

Budynki i moduty budynkéw
mieszkalnych muszg posiadaé EPC
Edo2030r.iDdo2033r.

Wytaczenia dodatkowe Wytaczenia dodatkowe

Brak propozycji. Do 22% objetych obowigzkiem
budynkow, w tym budynkow
socjalnych bedgcych wtasnoscia

publiczng, do 2037 r.

Budynki i moduty budynkow niemieszkalnych: Brak
odniesienia do budynkéw publicznych w Art. 9. Najmniej
wydajne 15% musi zosta¢ poddane renowacji, aby nie
znajdowac sie juz w tej najgorszej grupie do 2030 r., 10%
kolejnych najgorszych wynikdw musi nastgpi¢ do 2034 r.

Zasoby mieszkaniowe muszg osiggnac¢ srednig EPC D do
2033 roku. Do 2040 r. zasoby muszg osiggnac¢ okreslony na
szczeblu krajowym standard na poziomie ambicji miedzy
Srednig D z 2033 r. a budynkami bezemisyjnymi w 2050 r.

Propozycje wytgczen budynkéw z powyzszych wymagan jak dotychczas (Zabytki, Kultu religijnego, tymczasowe itd.)

Wytaczenia dodatkowe

1. Budynki niemieszkalne na podstawie przysztej zmiany
sposobu uzytkowania lub niekorzystnej oceny kosztow i
korzysci.

2. Domy jednorodzinne. Zamiast tego, od 2028 r., gdy domy
sg sprzedawane, wynajmowane, darowane lub zmieniaja
przeznaczenie, muszg spetnia¢ wymogi EPC D w ciggu
pieciu lat od uruchomienia.

Zrodto: dr Aleksandra Szarek-Piaskowska i Prof. Mariusz Radto
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> Przewidywany jest zapis, ze w budynkach (o klasach G,E...), ktdre nie
zostang w terminie poddane termomodernizacji, nie bedzie mozna
sprzedac ani wynajac oficjalnie mieszkan i lokali uzytkowych.

Czy istnieje w Polsce odpowiedni potencjat wykonawczy aby
zrealizowac tak ambitne cele ?

Czy uda sie przekonac ludzi aby pracowali w budownictwie i
podwyzszali swoje kwalifikacje?

Czy systemy wsparcia finansowego, regulacje prawne, poziom
organizacji instytucjach panstwowych 1 samorzgdowych jest
odpowiedni?

Jaka bedzie reakcja spoteczna na taki zapis?
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> Niezbedne dziatania.

Opracowanie krajowego planu renowacji, projektu paszportu renowacji
1 wskaznika SRI. Zmiany w dokumentach prawnych (Ustawach i
Rozporzgdzeniach) — to wynika bezposrednio z proponowanych zmian
w Dyrektywie EPBD.

Natomiast niezbedne jest przygotowanie spoteczenstwa i administracji
do tych zmian dlatego konieczne sg dziatania informacyjne i
szkoleniowe w szerokich grupach spoteczenstwa.

Jak to zrobi¢, aby uzyska¢ zamierzony efekt?
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Dtugoterminowa Strategia Renowacji Budynkow zaktada trzy

nastepujace scenariusze termomodernizacji:

* Scenariusz szybkiej 1 gtebokie) termomodernizaciji, dla ktdérego roczne
tempo termomodernizacji w latach 2020-2030 wynosi: 2,4% 160 tys.
budynkow rocznie

* Scenariusz termomodernizaciji etapowe]j, dla ktérego roczne tempo
termomodernizacji w latach 2020-2030 wynosi: 3,67% 238 tys.
budynkow rocznie

* Scenariusz rekomendowany, dla ktérego roczne tempo
termomodernizacji w latach 2020-2030 wynosi: 3,67% 236 tys.

budynkow rocznie
Wprowadzenie MEPS moze wprowadzi¢ koniecznos$¢ zmian w scenariuszach.

Czy da sie zrealizowac takie tempo termomodernizacji?
Co lub kto przeszkadza????
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& SKILLS II organizacyjnych i promocyjnych dla Polski.

Przyktadowe dziatania edukacyjne organizacyjne 1 promocyjne:

« Kampania informacyjna w prasie mediach elektronicznych i
telewiz)i dotyczaca: klas energetycznych budynkow 1 terminow
wdrazania minimalnych Norm Charakterystyki Energetyczne;j
(MEPS)

 Wprowadzenie regulacji dotyczace) klas energetycznych
budynkow 1 MEPS. Opracowanie 1 wdrozenie Krajowych plandéw
renowacji

> « Modyfikacja Mechanizmow wsparcia finansowego (czyste
powietrze, ustawa termomodernizacyjna itp.)
 Uruchomienie systemu szkolen na wszystkich poziomach
formalnej 1 nie formalnej edukac.



Zapotrzebowanie na pracownikow budowlanych o

% SB}l(JIII.]:'I.I.)S l.IJIP réoznym poziomie umiejetnosci do réznych
D TS

ocznych scenariuszy remontow do 2030 r

> Aby zrealizowac zatozenia na lata 2020-2030 w scenariuszach
zapisanych w Dtugoterminowej Strategii Renowacji Budynkow
potrzebne jest zatrudnienie:

* 95 tysiecy pracownikow ogolnobudowlanych i 7 tysiecy
instalatorow dla scenariusza szybkiej 1 gtebokiej
termomodernizacii,

« 141,5 tysigca pracownikow ogolnobudowlanych i 10 tysiecy
instalatorow dla scenariusza termomodernizacji etapowej,

« 140,5 tysiaca pracownikéw ogolnobudowlanych i 10 tysiecy
instalatorow dla scenariusza rekomendowanego.
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Pracownicy zatrudnieni w grupach zawodoéw zwigzan

> IS ogotem Sektor publiczny  Sektor prywatny

Kierownicy w gornictwie, przemysle, 121,0 5,6 115,4
budownictwie i dystrybucji

Mistrzowie produkcji w przemysle 49,0 3,4 45,6
przetwdrczym i budownictwie oraz

osoby dozoru ruchu w gornictwie

Operatorzy maszyn i urzadzen 56,5 31,1 25,4
gorniczych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste 58,1 7,4 50,7

gornictwie i budownictwie

Zrédio: oprac. wiasne na podstawie danych GUS, pazdziernik 2018 r.

Zrédto: https://www.bankier.pl/wiadomosc/Gornicy-w-Polsce-co-o-nich-wiemy-7968960.html
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Wedtug raportu Instytutu Badan Strukturalnych w gérnictwie w

> regionie Slaskim pracujg przede wszystkim osoby w wieku 15-39 lat (49
proc. zatrudnionych). 33 proc. stanowig osoby w wieku 40-49 lat, a 50-
59 lat (16 proc.), a 60 i wiecej — dwa procent. W 2019 roku, biorac pod
uwage dane dotyczace zatrudnienia w Zagtebiu Gornoslaskim, srednia
wieku pracownika dotowego wynosita 36 lat, a pracownika powierzchni
48 lat. Pracujacy pod ziemig robotnicy mieli srednio 36 lat, a dozoru 40
lat.

Jak przekonac zatrudnionych w gornictwie, aby przeszli do

budownictwa?

Bezwarunkowo emerytura przystuguje po 20 lub 25 latach stazu pracy gorniczej.
W gornictwie w regionie slgskim dominuje wsrod zatrudnionych wyksztatcenie
srednie. W sektorze dominujg mezczyzni, ktorzy stanowig 90 proc. zatrudnionych.



Opis dziatan zachecajacych kobiety do
ﬁ BUILD UP zdobywania kwalifikacji i pracy w zawodach
N SKILLS II budowlanych.

Kobiety stanowig ponad 30% absolwentow wydziatow budowlanych
Wyzszych Uczelnu.
Kobiety coraz czescie) zajmujg kluczowe kierownicze stanowiska w
sektorze budownictwa.

> Kobiety coraz czescie) wykonujg takie zawody tradycyjnie
zarezerwowane dla mezczyzn jak kierowcy TIR lub autobusow.

Whele ciezkich prac zostato zautomatyzowanych
Roboty wkraczajg do wykonawstwa a wiele prac jest wykonywanych
w fabrykach.

Co zrobi¢ aby kobiety znalazty sie w grupie specjalistow
budowlanych (hydraulicy, elektrycy, itp.) ?
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* Jak pokonac bariery 1 zidentyfikowac luki w umiejetnosciach w
roznych zawodach w takich sposob aby wptynac na osiggniecie
celdow na rok 2030 w sektorze budowlanym?

« Jaki powinien byc¢ zestaw dziatan priorytetowych dotyczacych
roznych zawodow, aby osiggnac okreslone cele?

« Jakie dziatania nalezy podjac?

« Jakie podmioty 1 jakie zasoby potrzebne sg do kierowania
wdrazaniem planowanych dziatan (Mapy Drogowej)?

« Jakie zastosowac srodki monitorowania postepow
proponowanych dziatan?



Dziekuje za
uwage
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