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Stopa bezrobocia utrzymuje się na stabilnym poziomie
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Stopa bezrobocia utrzymuje się na stabilnym poziomie

Mapa. Stopa bezrobocia w powiatach województwa 
mazowieckiego

Źródło: Opracowanie MORP na podstawie danych GUS źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

Mapa. Osoby długotrwale bezrobotne w powiatach województwa 
mazowieckiego
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie
Nowe brzmienie definicji kategorii zawodów

Zawody deficytowe według Barometru Zawodów na 2024

18 zawodów deficytowych 
w regionie mazowiecki regionalnym

40 zawodów deficytowych
w regionie warszawskim 
stołecznym

25 zawodów deficytowych w woj. 
mazowieckim 

54 zawody deficytowe w m.st. 
Warszawa
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Nowe brzmienie definicji kategorii zawodów

Zawody deficytowe według Barometru Zawodów w woj. mazowieckim 



wupwarszawa.praca.gov.pl

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Nowe brzmienie definicji kategorii zawodów

Zawody deficytowe według Barometru Zawodów w Warszawie 
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie33 zawodów,

Prognoza zapotrzebowania na pracowników wg MEiN

33
zawody, dla których jest 
prognozowane 
szczególne 
zapotrzebowanie na 
rynku pracy, ze względu 
na znaczenie dla rozwoju 
państwa.
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

MEiN - Prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach 
szkolnictwa branżowego na krajowym rynku pracy 

1) automatyk

2) betoniarz-zbrojarz

3) cieśla

4) dekarz

5) elektromechanik

6) elektryk

7) kierowca mechanik

8) mechanik-monter maszyn i urządzeń, 

9) mechatronik

10) monter izolacji przemysłowych

11) monter konstrukcji budowlanych

12) monter nawierzchni kolejowej

13) monter stolarki budowlanej

14) operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw 
sztucznych

15) operator maszyn i urządzeń do robót ziemnych i drogowych

16) operator maszyn i urządzeń w gospodarce odpadami

17) operator obrabiarek skrawających

18) technik automatyk

19) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

20) technik budowy dróg

21) technik dekarstwa, 

22) technik elektroenergetyk transportu szynowego, 

23) technik elektryk, 

24) technik energetyk, 

25) technik gospodarki odpadami, 

26) technik izolacji przemysłowych, 

27) technik mechanik, 

28) technik mechatronik, 

29) technik montażu i automatyki stolarki budowlanej 

30) technik programista,

31) technik robotyk, 

32) technik spawalnictwa, 

33) technik transportu kolejowego
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa 
branżowego na mazowieckim rynku pracy - przykładowa 10

Automatyk 
Betoniarz-zbrojarz 
Blacharz 
Cieśla 
Cukiernik 
Dekarz
Elektromechanik 
Elektromechanik pojazdów samochodowych 
Elektronik 
Elektryk

Dla woj. mazowieckiego MEiN określiło 88 

zawodów z istotnym zapotrzebowaniu i 

kolejnych 95 o umiarkowanie istotnym.
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Znaczące deficyty w branży budowlanej

• Betoniarze i zbrojarze

• Cieśle i stolarze budowlani

• Monterzy instalacji budowlanych

• Murarze i tynkarze

• Spawacze

• Dekarze i blacharze budowlani

• Operatorzy i mechanicy sprzętu do 

robót ziemnych
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Przyczyny deficytów na przykładzie branży budowlanej

• Spadek prestiżu zawodów budowlanych;

• Brak wystarczającej liczby chętnych do        

kształcenia;

• Niedobory kadry kształcącej;

• Trudne warunki pracy;

• Szara strefa;

• Konkurencja płacowa z innych branż np. 

magazynowej;

• Starzejąca się kadra i brak następców.
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Barometr zawodów o absolwentach i pracodawcach

• Brak samodzielności i fachowych 
umiejętności.

• Niechęć do podjęcia pracy w wyuczonym 
zawodzie/niska motywacja do podjęcia pracy 
w branży.

• Rotacja pracowników ze względu na warunki 
pracy, wymagania i zmiany pokoleniowe.

• Niski poziom motywacji, mała 
samodzielność, nieidentyfikowanie się 
z firmą/organizacją, brak samodyscypliny 
(punktualność, obowiązkowość).
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Barometr zawodów o absolwentach i pracodawcach

• niewiedza rodziców i uczniów na czym polega praca w 
konkretnych zawodach, brak weryfikacji predyspozycji 
zawodowych na etapie podejmowania decyzji o wyborze 
kształcenia;

• niechęć do podejmowania innych/dodatkowych 
zadań/niechęć do pracy w tzw. „brudnych zawodach” 
np. mechanicy, budowlańcy, branża mięsna; 

• kompetencje nie nadążają za zmianami na rynku 
pracy/brak znajomości nowych technologii;

• luki kompetencyjne – brak umiejętności współpracy i 
nastawienia na pracę zespołową.
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Czy nowoczesne technologie pomogą zredukować znaczące 
deficyty wśród kierowców?

źródło: tsl.pl

Log24.pl

„Od gotowego produktu 

do magazynu proces 

transportu palet jest w 

pełni zautomatyzowany, 

bez użycia wózków 

widłowych. Najpierw 

transport odbywa się za 

pomocą autonomicznych 

wózków, które 

rozmieszczają palety 

gotowych produktów w 

obrębie zakładu 

produkcyjnego, aby 

przygotować je do 

składowania.”

Źródło: Log24.pl
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Zmiany na rynku energii wymagają kształcenia w nowych zawodach

Wojna na Ukrainie znacząco przyspieszyła 
transformację energetyczną w Polsce. 
Dynamicznie wzrosło zapotrzebowanie na usługi 
specjalistów w zakresie montażu instalacji 
budowlanych i energetycznych. 

• montaż i obsługa pomp ciepła,
• montaż instalacji fotowoltaicznych, 
• montaż klimatyzacji,
• modernizacja budynków w zakresie 

energooszczędności.
• pomiary w zakresie spełniania norm 

energetycznych
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Branżowe Centra Umiejętności Zawodowych szansą na ponowny 
rozwój szkolnictwa zawodowego?

• Inwestycja w kształcenie zawodowe na kwotę ponad 1,4 mld zł,

• 120 nowoczesnych Branżowych Centrów Umiejętności,

• Zaawansowane technologicznie i kształcenia, szkolenia
i egzaminowania w zakresie jednej z dziedzin zawodowych 
z danej branży,

• 4 rodzaje wsparcia: edukacja i szkolenia, 
wsparcie współpracy szkół z pracodawcami, innowacja i rozwój, 
wsparcie doradztwa zawodowego,

• 120 dziedzin, w których mogą być realizowane projekty.

Źródło: MEiN

Automatyka, robotyka,
mechatronika

Przemysł motoryzacyjny 
i lotniczy

Energetyka odnawialna

Transport, logistyka, spedycja,
przetwórstwo spożywcze 
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w Warszawie

Wizerunek szkolnictwa powinien być w dalszym ciągu poprawiany z 
pomocą ministerstw, organizacji, nauczycieli jak i kampanii społecznych.

Źródło: LinkedIn
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Szacunek dla zawodowców – przykłady promocji szkolnictwa 
zawodowego

Źródło” https://zawodowcy.poznan.pl/dla-rodzica/

https://zawodowcy.poznan.pl/

https://zawodowcy.poznan.pl/dla-rodzica/
https://zawodowcy.poznan.pl/
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Dziękujemy!

Wydział Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie

tel. 22 578 44 46


