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Perspektywy zatrudnienia w budownictwie na mazowieckim rynku pracy
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Stopa bezrobocia utrzymuje sie na stabilnym poziomie
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Stopa bezrobocia utrzymuje sie na stabilnym poziomie

Mapa. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Mapa. Osoby dtugotrwale bezrobotne w powiatach wojewddztwa
mazowieckiego mazowieckiego

Udzial
dlugotrwale bezrobotaych
w ogolem bezrobotnych

na koniec listopada 2023 1.

Stopa bezrobocia
rejestrowanego
na koniec listopada 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie MORP na podstawie danych GUS zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Zawody deficytowe wedtug Barometru Zawodow na 2024

25 zawodow deficytowych w woj.
mazowieckim

18 zawodow deficytowych
w regionie mazowiecki regionalnym

40 zawododw deficytowych
w regionie warszawskim
stotecznym

54 zawody deficytowe w m.st.
Warszawa
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Zawody deficytowe wedfug Barometru Zawodéw w woj. mazowieckim

Prognoza na rok 2024

Wojewddztwo: mazowieckie

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze | zbrojarze
ciedle | stalarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani

alektrycy, elekbromechanicy i elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycenej nauki zawodu

nauczyciele prredmiotdw ogdlnoksetalcacych
nauczyciele prredmiotdw zawodowych

nauczyciele szkal specjalnych i oddzialéw integracyjnych

kierowcy samochoddw clerarowych I clagnikdw slodiowych operatorzy | mechanicy spreetu do robdt zlemnych

lekarze
magazynlerzy

manterzy instalacji budowlanych

Budowlana

L]
TOT

Edukacyjna

opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej
plekarze

S =

Medyczno- Ochrony
-opiekunicza  ibezpieczenstwa

pielegniarki | polodne

pracownicy robdot wykofczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

samodzienl kslegow

Spawacze

slusarze

u
®

O :
TSL <
(transport-spedycja Elektro-
-logistyka) -energetyczna



Duzy deficyt poszukujgcych pracy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy @
Kierowcy autobuséw @

Kucharze @

Listonosze i kurierzy @

Murarze i tynkarze @

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu @

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcgeych @
Nauczyciele przedmioctow zawodowych @
Nauczyciele przedszkoli @

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej @
Personel sprzqtajgcy @

Pielegniarki i potozne @

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych @
Pracownicy rob6t wykonhczeniowych w budownictwie @
Psycholodzy | psychoterapeuci @

Robotnicy budowlani @

Budowlana

Deficyt poszukujgcych pracy

Asystenci w edukacji @

Betoniarze i zbrojarze @

Brukarze @

Ciesle i stolarze budowlani @

Dekarze i blacharze budowlani @

Fizjoterapeuci i masazyéci @

Inzynierowie budownictwa @

Kelnerzy i barmani @

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
L]

Kierownicy budowy @

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury @
Lekarze @

L]
TOT

Edukacyjna

Maszyniéci @

Monterzy instalacji budowlanych @

Monterzy konstrukcji metalowych @

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego @
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych @
Operatorzy urzqdzeh diwigowo-transportowych @
Opiekunki dziecigce @

Pedagodzy @

Pomoce kuchenne @

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego @
Pracownicy ds. rachunkowoéci i ksieggowosci @
Pracownicy ds. techniki dentystycznej @

Pracownicy myjni, praini i prasowalni @

®

Medyczno-
-opiekuncza

Ochrony

i bezpieczenstwa

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego @
Pracownicy obstugi ruchu szynowego @
Pracownicy ochrony fizycznej @
Pracownicy poczty @

Pracownicy stuzb mundurowych @
Pracownicy socjalni @

Ratownicy medyczni @

Recepcjonisci i rejestratorzy @
Samodzielni ksiggowi @

Spawacze @

Specjaliéci ds. administracji @

Slusarze @

Wychowawey w placowkach oswiatowych i opiekunczych @

TSL
(transport-spedycja
-logistyka)

wupwarszawa.praca.gov.pl J.%
¥ >
“

Zawody deficytowe wedtug Barometru Zawodow w Warszawie

Elektro-
-energetyczna
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw wg MEIN *

33

zawody, dla ktérych jest
zapotrzebowania ' P prognolzowane

na pracownikéw w zawodach S szczegolne
zapotrzebowanie na
rynku pracy, ze wzgledu
na znaczenie dla rozwoju
panstwa.

szkolnictwa branzowego
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MEiN - Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy

1) automatyk 17) operator obrabiarek skrawajgcych

2) betoniarz-zbrojarz 18) technik automatyk

3) ciedla 19) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym
4) dekarz 20) technik budowy drog

5) elektromechanik 21) technik dekarstwa,

6) elektryk

7) kierowca mechanik

22) technik elektroenergetyk transportu szynowego,
23) technik elektryk,

24) technik energetyk,
8) mechanik-monter maszyn i urzadzen,

9) mechatronik 26) technik izolacji przemystowych,

10) monter izolacji przemystowych 27) technik mechanik,
11) monter konstrukcji budowlanych 28) technik mechatronik,
12) monter nawierzchni kolejowej 29) technik montazu i automatyki stolarki budowlanej
13) monter stolarki budowlanej 30) technik programista,
14) operator maszyn i urzadzer do przetwdrstwa tworzyw 31) technik robotyk,
sztucznych 32) technik spawalnictwa,

)
)
)
)
)
)
)
)
25) technik gospodarki odpadami,
)
)
)
)
)
)
)
)

15) operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych ~ 33) technik transportu kolejowego

16) operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na mazowieckim rynku pracy - przyktadowa 10

Automatyk Dla woj. mazowieckiego MEiN okreslito 88
. . zawodow z istotnym zapotrzebowaniu i

Betonia rz-zbrOJa rz kolejnych 95 o umiarkowanie istotnym.

Blacharz

Ciesla

Cukiernik

Dekarz

Elektromechanik

Elektromechanik pojazdow samochodowych
Elektronik

Elektryk
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Znaczyce deficyty w branzy budowlanej
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* Betoniarze i zbrojarze

* Ciesle i stolarze budowlani

* Monterzy instalacji budowlanych
e Murarze i tynkarze

* Spawacze

* Dekarze i blacharze budowlani ..#

h-

s 4 : (0 ;‘ T
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e Operatorzy i mechanicy sprzetu do

robét ziemnych k- K Y A (i | S

A
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Przyczyny deficytow na przyktadzie branzy budowlanej

Spadek prestizu zawodow budowlanych;

* Brak wystarczajgcej liczby chetnych do
ksztatcenia;

* Niedobory kadry ksztatcacej;

e Trudne warunki pracy;

* Szara strefa;

e Konkurencja ptacowa z innych branz np.

magazynowej;

* Starzejaca sie kadra i brak nastepcow.
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Barometr zawodow o absolwentach i pracodawcach

* Brak samodzielnosci i fachowych
umiejetnosci.

* Niechec¢ do podjecia pracy w wyuczonym
zawodzie/niska motywacja do podjecia pracy
w branzy.

* Rotacja pracownikéw ze wzgledu na warunki
pracy, wymagania i zmiany pokoleniowe.

* Niski poziom motywacji, mata
samodzielnos¢, nieidentyfikowanie sie
z firmg/organizacja, brak samodyscypliny
(punktualnos$é, obowigzkowosé).
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Barometr zawodow o absolwentach i pracodawcach

* niewiedza rodzicow i uczniéw na czym polega praca w
konkretnych zawodach, brak weryfikacji predyspozyciji
zawodowych na etapie podejmowania decyzji o wyborze
ksztatcenia;

* nieche¢ do podejmowania innych/dodatkowych
zadan/nieche¢ do pracy w tzw. ,,brudnych zawodach”
np. mechanicy, budowlarncy, branza miesna;

* kompetencje nie nadgzajg za zmianami na rynku
pracy/brak znajomosci nowych technologii;

* luki kompetencyjne — brak umiejetnosci wspotpracy i
nastawienia na prace zespofowa.
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Czy nowoczesne technologie pomoga zredukowac znaczace
deficyty wsrod kierowcow?

E-ciezarowka przetestowana przez ,0d gotowego produktu

do magazynu proces
transportu palet jest w
petni zautomatyzowany,
bez uzycia wozkow
widtowych. Najpierw
transport odbywa sie za
pomocg autonomicznych
wozkow, ktére
rozmieszczajq palety
gotowych produktéw w
obrebie zaktadu
produkcyjnego, aby
przygotowac je do
| 1 Autonomiczne ciezarowki i sktadowania.”
automatyczny magazyn w Zrédto: Log24.pl
ciechanowskim zaktadzie Sofidel

Elektryczna cigzarowka marki Volvo przez pie¢ dni kursowata miedzy oddziatami
ArcelorMittall z Gornego $laska do Krakowa i z powrotem. Przez 5 dni pokonata
tacznie trase ponad 1000 km, przewozac 200 ton stali. Tygodniowy pilotaz pozwolit
na redukcje emisji CO2 z transportu lgdowego o ponad 1,5 tony. Log24.pl

zrodio: tsl.pl
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Zmiany na rynku energii wymagajg ksztatcenia w nowych zawodach

Wojna na Ukrainie znaczgco przyspieszyta
transformacje energetyczng w Polsce.
Dynamicznie wzrosto zapotrzebowanie na ustugi
specjalistow w zakresie montazu instalacji
budowlanych i energetycznych.

* montaziobstuga pomp ciepta,

* montaz instalacji fotowoltaicznych,

* montaz klimatyzacji,

 modernizacja budynkéw w zakresie
energooszczednosci.

* pomiary w zakresie spetniania norm
energetycznych
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Branzowe Centra Umiejetnosci Zawodowych szansg na ponowny
rozwoj szkolnictwa zawodowego?

Inwestycja w ksztatcenie zawodowe na kwote ponad 1,4 mld zi, Automatyka, robotyka,
mechatronika

* 120 nowoczesnych Branzowych Centrow Umiejetnosci,

e Zaawansowane technologicznie i ksztatcenia, szkolenia Przemyst motoryzacyjny
i egzaminowania w zakresie jednej z dziedzin zawodowych i lotniczy

z danej branzy,
» 4 rodzaje wsparcia: edukacja i szkolenia, Energetyka odnawialna
wsparcie wspotpracy szkot z pracodawcami, innowacja i rozwoj,

wsparcie doradztwa zawodowego,
Transport, logistyka, spedycja,
e 120 dziedzin, w ktérych mogg byc realizowane projekty. przetworstwo spozywcze

Zrodto: MEIN



Wizerunek szkolnictwa powinien by¢ w dalszym ciggu poprawiany z
pomocg ministerstw, organizacji, nauczycieli jak i kampanii spotecznych.

%2 Maciej Panek « 1 &8
| CEO w PANEK CarSharing
« 14-®
Kiedys trafiali na bezrobodie...

Czy wiecie, ze obecnie nawet 80% absolwentéw szkét zawodowych znajduje prace w
swoim zawodzie?

To wyrazny sygnal, ze docenia¢ iejetnosdi, kiére te szkoly
w nas zaszczepiaja. Pamietacie czasy, gdy likwidagia szk6t zawodowych byta uwazana
za postep?

Tymczasem powstata ogromna luka w dostepnym fachowym personelu, co nie tylko
podniosto ich wynagrodzenia, ale takze zwigkszyto koszty dla firm i prywatnych
os6b.

Na szczesdie trend sie zmienial Wydaje sie, ze zaczynamy naprawiac ten biad z
i, ceniac fachowcéw i umiejetnosci, ktére przynosza na rynek pracy.

Co mydlicie o te] zmianie? Czy powinniémy inwestowac wigcej w edukadje
zawodowa?

https://Inkd.in/dFjMYTe3

Opublikuj | Kanat | .. ]

Zrodio: LinkedIn

Radoslaw W. - 2, Tdz, s+

Global IT Manager @ PwC

Szkoly zawodowe w przesztosa byky gtownie dla osab, ktére kompletnie
nie radzity sobie w szkole podstawowej. Poniewaz byt/jest obowigzek
nauki do 18 roku zycia to te szkoty byty przechiwalnig poniewaz cod
trzeba byto z ludZmi zrobié. To nie byty kursy zawodowe z wysoka jakoscig
ksztatcenia, Dodatkowo to tez cheiatbym zauwazyd to w tamtym czasie
(mam na myéli lata 90) osoby, ktdre koriczyty takie szkoty zarabiaty w
okolicach minimalnej krajowej. Przepustka do lepszego zycia byty
technika/licea. Ludzie pamietajac lata komuny pchali swoje dzieci wiasnie
wyzej bo tylko studia byty gwarancja do lepszych stanowisk i jednoczesnie
Zycia. To jest trudny temat. Czasy po prostu byty inne...

Polecam - €93 Odpowiedz - 1 odpowiedi

Tomasz Kruk - 2, Tdz, s+

Technik sieciowiec interdyscyplinalista / Network technician Interd..,

Pamietam to straszenie "ucz sie ucz bo pdjdziesz do zawodowki",
zatuje ze sie uczytem, zamiast p6js¢ do zawodowki

Palecam - €2 | Odpowiedz

ROZWO) | PROMOCJA SEKTORA VET W POLSCE

Jak promowaé i prowadzic klase patronackg w warunkach polskich na podstawie doswiadczer krajow
Liechtenstein, Szwajcaria i Niemcy

Projekt jest finansowany w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 Program Edukacja.
Kwota dofinansowania: 79 143,30 EUR.

lceland P[l]:'

Liechtenstein
Norway grants
Celem naszego projektu jest stworzenie strategii rozwoju i popularyzaciji szkolnictwa zawodowego.

Strategia ta zostanie przygotowana pod katem powiatu wrzesiniskiego, ale bedzie gotowym planem do
wdrozenia dla innych jednostek. Strategia bedzie zawiera¢ informacje dotyczace sposobu promocji i
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Szacunek dla zawodowcow — przyktady promocji szkolnictwa
zawodowego

~AA ©

AKTUALNOSCI  DLA UCZNIA  DLA RODZICA  DLA PRACODAWCY  GALERIA  KONTAKT

9
POZnan AKTUALNOSCI  DLA UCZMIA DLA PRACODAWCY  GALERIA  KONTAKT
- . /) N0 . . - . . .

3

ROLA RODZICA JAK SPRAWDZIC UDZIAL DORADCOW INSTYTUCJE
W WYBORZE PREDYSPOZYCJE ZAWODOWYCH WSPOMAGAJACE
SZKOLY ZAWODOWE W DALSZEJ WYBOR
EDUKACJI ZAWODU | SZKOLY

Zrédio” https://zawodowcy.poznan.pl/dla-rodzica/
https://zawodowcy.poznan.pl/



https://zawodowcy.poznan.pl/dla-rodzica/
https://zawodowcy.poznan.pl/

wupwarszawa.praca.gov.pl J!‘\"’b
‘g

Dziekujemy!

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
tel. 22 578 44 46



