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Plan prezentacji

1. Zasoby pracy w zawodach budowlanych zwigzanych z renowacjg
budynkow, budownictwem energooszczednym i niskoemisyjnym w woj.
podlaskim

2. Zapotrzebowanie na zawody budowlane w swietle wynikow badania
Barometr zawodow 2024

3. Wyniki badania WUP w Biatymstoku nt. identyfikacji zawoddw i branz
schytkowych i rozwijajgcych sie w woj. podlaskim
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Podlaskie iE i;

Zasoby pracy w zawodach budowlanych
zwigzanych z renowacja budynkow, budownictwem
energooszczednym i niskoemisyjnym
w woj. podlaskim
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Ksztatcenie w zawodach budowlanych zwigzanych z renowacja budynkow,
budownictwem energooszczednym i niskoemisyjnym w woj. podlaskim

Liczba szkot Liczba
Zawod ksztatcacych | Liczba uczniéw = absolwentéw

w zawodzie (szacunki)

* Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 18 416 100

* Monter sieci i instalacji sanitarnych 10 39 5

* Technik budownictwa 9 925 130

+ Technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie 8 584 50

* Murarz-tynkarz 8 68 20

» Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej 2 241 35

* Technik inzynierii sanitarnej 1 107 10

» Technik chtodnictwa i klimatyzacji 1 51 10

* Dekarz 1 11 -

* Blacharz 1 1 -

* Monter, Technik izolacji przemystowych, Monter, Technik izolacji

budowlanych, Monter konstrukcji budowlanych, Monter stolarki budowlanej, brak brak brak

Technik dekarstwa
(dane KO w Biatymstoku; stan na 29.10.2023r.)

Zawody budowlane zwigzane z renowacjg budynkow, budownictwem energooszczednym i niskoemisyjnym sg ksztatcone gtéwnie na
poziomie szkolnictwa branzowego oraz w rzemiosle na zasadach dualnego systemu ksztalcenia




Pracujacy i bezrobocie w zawodach budowlanych w woj.

podlaskim
* Liczba pracujgcych w budownictwie to ok. 28 tys. osob, tj. 6,5% ogotu pracujgcych w
wojewodztwie (430 tys.; VIII 2023);

» W ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego w zawodach budowlanych zarejestrowanych
jest ok. 1,8 tys. bezrobotnych;

» 70% zawoddéw bezrobotnych to zawody ksztatcone na poziomie szkolnictwa branzowego;
najliczniejsze to: Murarz, Murarz-tynkarz s — 323 bezrobotnych oraz Monter zabudowy i robo6t
wykonczeniowych w budownictwies i Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie —
tgcznie ponad 200 bezrobotnych;

» Duza grupa bezrobotnych w zawodach budowlanych to osoby powyzej 50 roku zycia
(np. murarze — 60%) i dtugotrwale pozostajgce bez pracy (np. murarz — 62%, stolarz
budowlany - 71% to bezrobotni powyzej 12 miesiecy);

« Bezrobotni w zawodach zwigzanych z budownictwem energooszczednym i niskoemisyjnym:
Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej, Dekarz, Technik dekarstwa, Technik
izolacji przemystowych, Technik chtodnictwa i klimatyzacji — rzadziej rejestrujg sie w urzedach
pracy, np. w celu przeszkolenia sie, i szybciej znajdujg zatrudnienie.
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Statystyki bezrobocia w zawodach zwigzanych z renowacjg budynkow,
budownictwem energooszczednym i niskoemisyjnym

Naptywy do w tym Liczba Liczba ofert
Nazwa zawodu wg KSiZ bezrobocia w | absolwenci | bezrobotnych w | pracy w PUP w
2023r. szkot koncu 2023r. 2023r.

Murarz-tynkarz °, Murarz 323 8 337 62
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie * 102 45 57

Technolog roboét wykonczeniowych w budownictwie 103 0 95 1
Dekarz ® 48 1 38 21
Monter instalacji fotowoltaicznych 10 1 3 13
Konserwator budynku i stanu technicznego pomieszczen 13 0 17 47
Technik chtodnictwa i klimatyzacji °® 9 3 4 0
Monter izolacji budowlanych ° 7 0 7 2
Monter konstrukcji budowlanych ® 6 0 8 14
Monter urzadzen energetyki odnawialnej 1 0 1 1
Monter izolacji przemystowych * 0 0 2 0
Renowator zabytkéw architektury 0 0 2 0
Mechanik urzadzen chtodniczych 3 0 0 0
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej ® 14 1 5 0
Technik dekarstwa °, Technik izolacji przemystowych °, Zdun ® Brak w statystykach PUP
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Podlaskie

Zapotrzebowanie na zawody budowlane
w swietle wynikow badania

Barometr zawodoéw 2024
www.barometrzawodow.pl
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Barometr zawodow 2024 w woj. podlaskim

0 Barometr zawodow — roczna prognoza opracowana przez ekspertow rynku pracy dla kazdego z
powiatow; ocenie poddaje sie 166 grup zawodow;

O Eksperci oceniajg, czy w przysztym roku w danej grupie zawodow zapotrzebowanie na
pracownikow wzrosnie, spadnie czy nie zmieni sie i wskazujg, jaka jest tego przyczyna,;

Q0 Czy w zawodach tych spodziewany bedzie deficyt pracownikéw, nadwyzka poszukujgcych pracy
czy rownowaga popytu i podazy;

Q0 Obecnie ponad 92% zawoddw to zawody rownowagi,

O W 2024 roku deficyt pracownikéw dotyczy¢ bedzie 12 grup zawoddéw z branz:
medyczno-opiekunczej, edukacyjnej, informatycznej, TSL i budowlanej,

Q0 Nadwyzka poszukujgcych pracy wystgpi w grupie zawoddw — ekonomisci (w 11 powiatach),
a takze lokalnie dotyczy¢ bedzie m.in. rolnikdw i hodowcow, technikdw mechanikow,

mechanikéw pojazdéw samochodowych, kosmetyczek, krawcow i pracownikdw produkcji
odziezy oraz specjalistow technologii zywnosci i zywienia.




Zawody deficytowe i nadwyzkowe zwigzane z sektorem budownictwa
w swietle badania Barometr zawodéw 2024 w woj. podlaskim

Zawody deficytowe zwigzane z branza budowlang w 2024 roku w skali wojewddztwa:

O Monterzy instalacji budowlanych - ro$nie zapotrzebowanie w zwigzku z popytem na energie
odnawialng oraz na montaz nowoczesnych systemow grzewczych;

O Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych;

a lokalnie (gtownie w powiecie bielskim, hajnowskim, siemiatyckim, sokdlskim, suwalskim):
O Kierownicy budowy; Inzynierowie budownictwa; Inspektorzy nadzoru budowlanego;
Technicy budownictwa;

Betoniarze i zbrojarze; Murarze i tynkarze;

Ciesle i stolarze budowlani; Dekarze i blacharze budowlani;

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie;

I N N I

Brukarze, Robotnicy budowlani;
Wsréd zawodéw nadwyzkowych lokalnie wystapia:
Q Technicy budownictwa (m. Biatystok i powiat biatostocki).
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Przyczyny deficytow kadr w zawodach budowlanych
w sSwietle badania Barometr zawodow 2024 w woj. podlaskim

O Zmiany demograficzne i niska zastepowalnos¢ pokoleniowa w zawodach budowlanych;

O Brak zainteresowania mtodziezy naukg w zawodach szkolnictwa branzowego |
rzemieslniczych;

O Deficyt nauczycieli przedmiotdéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;
O Rozwdj branzy i nowe inwestycje powodujgce wzrost zapotrzebowania na pracownikéw;

O Wozrost zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi zwigzane z rozwojem nowych
technologii;

0 Luka kompetencyjna - brakuje pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami, aktualnymi
uprawnieniami, umiejetnoscig obstugi specjalistycznego sprzetu, znajomoscig nowych
technologii;

O Uciagzliwe warunki pracy, praca fizyczna, praca w delegacj;
O Niezadowalajgce warunki pracy i ptacy oferowane przez pracodawcow;
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Wyniki badania Barometr zawodow 2024 www.barometrzawodow.pl

Pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

Prognoza na 2024, Polska Prognoza na 2024, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - monterzy instalacji budowlanyc!

Monterzy instalacji budowlanych

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdéw - pracownicy robét wykon iowych w ictwie
‘ ‘ BN duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
“, réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy
‘ N duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny
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http://www.barometrzawodow.pl/

Wyniki badania
WUP w Biatymstoku
nt. identyfikacji zawoddéw i branz
schytkowych | rozwijajacych sie
w woj. podlaskim
Bl I'EE B
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Wyniki badania WUP w Biatymstoku nt. identyfikacji
zawodow i branz schytkowych i rozwijajacych sie

U Proces transformacji energetycznej i cyfrowej oddziatuje na rynek pracy nie tylko w
regionach silnie zwigzanych z weglem, takze w naszym regionie zmienia sie
gospodarka, przedsiebiorstwa wprowadzajg innowacje i modernizacje. Powoduje to
zmiane struktury popytu na zawody i kompetencje.

O W zwigzku z nadchodzgcg transformacjg energetyczng nalezy spodziewac sie naptywu
na rynek pracy zasobow pracy z branz schytkowych oraz upadajgcych biznesow.
Zasoby te trzeba wesprzeC w procesie nabywania kompetenciji potrzebnych na rynku

pracy.
U Badanie miato na celu poznanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy w zakresie

niedopasowan popytu i podazy pracownikow i ich kompetencji zwigzanych z
transformacjg energetyczng i cyfrowg oraz powstawaniem zielonych miejsc pracy.
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Branze i zawody schytkowe i rozwijajgce sie w woj. podlaskim

= W woj. podlaskim znacznie wiecej branz wykazuje tendencje wzrostowg (15 na 21 badanych
sekcji PKD) niz schytkowa;

» (Czesc¢ branz wykazuje zawody zarowno schytkowe, jak i rozwojowe. Nalezg do nich np.
rolnictwo, przetwdrstwo przemystowe, handel, ustugi;

= Przykitad branz i zawodoéw rozwijajacych sie:
produkcja urzgdzen zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii i zielonymi technologiami
oraz zawody zwigzane z obstugg zautomatyzowanych linii produkcyjnych: automatycy,
mechatronicy, operatorzy robotow np. spawalniczych;

» Przyktady zawodow i kompetencji przysztosciowych:
zawody i kompetencje specjalistyczne, zwigzane z projektowaniem, montazem i serwisem
instalacji i urzgdzen energii odnawialnej, umiejetnoscig projektowania i obstugi
.inteligentnych domow”, zawody zwigzane z produkcjg i naprawg samochodow
elektrycznych;

= Zawody i kompetencje schytkowe: polegajgce na umiejetnosci wytwarzania
powtarzalnych czynnosci, zwigzane z wykonywaniem wybranych zawodow rzemiesiniczych;
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Zapotrzebowanie na zielone kompetencje w woj. podlaskim

Zapotrzebowanie na zielone Zapotrzebowanie na zielone kompetencje w
kompetencje teraz przysziosci
* umiejetnosc przeprowadzania audytu « znajomosc¢ ekologicznych, efektywnych energetycznie
energetycznego, technik budowlanych,
= kompetencje techniczne zwigzane z » kompetencje techniczne zwigzane z obszarem energetyki
obstugg i mechanizacjg urzgdzen odnawialnej i jadrowej,
rolniczych, » umiejetnosci analityczne (np. badanie efektywnosci
» znajomosc¢ ekologicznej uprawy roslin i energetycznej, analiza wskaznikdéw zw. ze zrownowazonym
hodowli zwierzat, znajomosc¢ zasad rozwojem),
zdrowego zywienia, » umiejetnos$¢ naprawy, modernizacji urzgdzen i maszyn
» umiejetnosc zarzgdzania systemami ekologicznych,
monitorujgcymi produkcje ekologiczng, [+« kompetencje specjalistyczne w zakresie tworzenia nowych
= zdolnos¢ do wykonywania pracy lub modernizowania starych linii w gospodarce odpadami,
fizycznej (sortowacz, tadowacz, robotnik |+ umiejetno$¢ sprzedazy produktéw i ustug o charakterze eko
oczyszczania — gospodarowanie (np. ekoturystyka),
odpadami). » umiejetno$¢ dzielenia sie wiedzg nt. zielonej gospodarki.

Zielona gospodarka — sektory gospodarki narodowej, ktére uwzgledniajg zasady zréwnowazonego rozwoju, wykorzystujg lokalne
zasoby oraz sg przyjazne srodowisku przyrodniczemu.
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Zawody budowlane na rynku pracy w woj. podlaskim -
podsumowanie

O Pracodawcy z branzy budowlanej mierzg sie z deficytem pracownikdw chetnych do pracy, deficyty
te czesciowo pokrywajg zatrudnianiem cudzoziemcow;

U W budownictwie poszukiwani sg pracownicy o dobrym stanie zdrowia, z aktualnymi uprawnieniami
umozliwiajgcymi wykonywanie zawodu i doswiadczeniem zawodowym; z drugiej strony pracownicy
odpowiednio wykwalifikowani odrzucajg oferty pracy ze wzgledu na nieodpowiadajgce im warunki
zatrudnienia i poziom wynagrodzen;

0 Rosnie znaczenie branz zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii i zielonymi
technologiami;
- obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na monterdw instalacji budowlanych w zwigzku z popytem
na energie odnawialng oraz na montaz nowoczesnych systeméw grzewczych; jest to dobry
kierunek rozwoju zawodowego w branzy budowlanej;

U Poszukiwani beda pracownicy:
- ze znajomoscig ekologicznych, efektywnych energetycznie technik budowlanych;
- posiadajgcy kompetencje techniczne zwigzane z obszarem energetyki odnawialnej i jgdrowej, a
takze z umiejetnosciami analitycznymi polegajgcymi na badaniu efektywnosci energetycznej oraz
analizie wskaznikdw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.
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g Dziekuje za uwage!

Podlaskie

Wydziat Badan i Analiz
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
https://wupbialystok.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
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https://wupbialystok.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
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